
 

 

 

       Nº 188/2015 

Hospital Clínico Regional De Antofagasta 
Dr. Leonardo Guzmán Cortes. 

          
 

AVISO DE TRABAJO 
 

                            
Se invita a los interesados(as) a presentar sus antecedentes para postular al 
siguiente cargo en proceso de selección: 

 

INFORMACION IMPORTANTE: 

 

Las Bases y el descriptor de cargo están disponibles en la página Web del Hospital Regional de Antofagasta 
www.hospitalantofagasta.gob.cl link “Trabaje con nosotros”. 

• Plazo de postulación: del 25 de agosto al 03 de septiembre del 2015, a las 12:00 hrs. 
• Indispensable salud compartible con el cargo. 

• Nota: Se informa que es penado por la ley la presentación de documentos FALSIFICADOS O 
PLAGIADOS (licencias de enseñanza media, títulos de estudio nivel medio o profesional, certificados de experiencia, 
certificado de situación militar, entre otros), de acuerdo al código penal vigente. 

 
 
 

 

 Los (as) verdaderos (as) interesados (as) favor presentarse con la Ficha de postulación completa más 

antecedentes respaldatorios en sobre cerrado de Lunes a jueves de 08:00 a 17:00 hrs. y viernes de 

08:00 a 16:00 hrs. en Unidad de Reclutamiento y Selección de Personal en módulo Nº2, Ubicado en CR 

Desarrollo de las Personas (Av. Argentina # 1962 Antofagasta). 

El CR Desarrollo de las personas se ubica a un costado de SAMU, frente a Servicio de Psiquiatría.  

Teléfonos: 055-2 656478 o 055- 2 656663 (dudas con Ps. Madelin Alvarez).                                                                                                                                                         

            

 
CARGO Y 

UNIDAD DONDE DESEMPEÑA 
FUNCIONES  

 

 
REMUNERACION Y 

HORARIO 

 
REQUISITOS ESPECÍFICOS 

Administrativo (a)  
 

Unidad Control de 
asistencia y horas extras- 

Unidad de 
Administración del 

personal. 
 

 
 

Grado 21º E.U.S 
$469.933 bruto. 

 
Lunes a jueves de 08:00 am. 

a 17:00 hrs. y Viernes de 
08:00 am. a 16:00 hrs. 

 

Educación formal:  

• Indispensable licencia de enseñanza 

media o equivalente.  

• Deseable título técnico nivel medio o 

superior en Administración, mención 

RRHH; Técnico en secretariado, otorgado 

por un Establecimiento de educación del 

Estado o reconocido por éste. 

Conocimientos:  

• Deseable contar con curso de office 

(Word, Excel, power point, cualquier nivel. 

Experiencia: 

• Indispensable 01 año de experiencia 

laboral acreditada, como mínimo, en 

labores similares en sector público o 

privado. 

 


