
OFERTA DE EMPLEO - HOSPITAL CLÍNICO REGIONAL DE ANTOFAGASTA  

REEMPLAZO Y SUPLENCIA JUNIO 2016 

 

 
                  

 

 

 

     
 

 
 
 

TIPO DE CONTRATO, 

CARGO Y UNIDAD 
GRADO Y HORARIO REQUISITOS ESPECÍFICOS BENEFICIOS 

 
 

REEMPLAZO  
TÉCNICO  

DENTAL 
 

 

UNIDAD SALUD 

DEL PERSONAL 

 
(Reemplazo desde 

06 de junio hasta el 
04 de julio 2016) 

 

 
 

GRADO 23º 
($ 412.580.- bruto) 

 
 
 

JORNADA DIURNA 
 

Lunes a Jueves 
 8:00 a 17:00 hrs. 

 
Viernes 

 08:00 a 16:00 hrs. 

 
 

Educación formal: Título de Técnico 
de Nivel Medio o Superior Paramédico 
en Odontología, otorgado por un 
Establecimiento de Educación del 
Estado o reconocido por éste. 
 
Requisitos Específicos: 

 Conocimiento del manejo clínico de 
la atención dental (indispensable) 

 
Conocimientos: 
 Manejo en la preparación de 

materiales dentales. 
 Manejo básico de programas 

computacionales. 
 Deseable curso/capacitación del 

área de su competencia 
 
Experiencia laboral:  
 Indispensable en área clínica, en 

atención primaria u hospital y/o 

sector privado. 
 

 
 

 Capacitación 
on-line 

 
 Bono 192.000 

(zona extrema 

cada 3 meses) 
(Se requiere 
continuidad) 

 
 Oportunidad de 

desarrollo 
personal y 

profesional. 



IMPORTANTE: CONTAR CON DISPONIBILIDAD INMEDIATA Y SALUD COMPARTIBLE CON EL CARGO. 
 

Los (as) interesados (as) enviar antecedentes laborales a: rodrigo.araya.s@redsalud.gov.cl antes del viernes 3 de 
Junio o dirigirse personalmente con C.V, Licencia de Enseñanza Media y Título de Técnico Nivel Medio o 
Superior en Odontología, en horario de Lunes a Viernes de 08:00 a 12:00 hrs. en Unidad de Reclutamiento y 
Selección de Personal, MÓDULO 2, CR Desarrollo de las Personas, ubicado en Av. Argentina # 1962 Antofagasta 
(a un costado de SAMU, frente a Servicio de Psiquiatría). Dudas o consultas a: rodrigo.araya.s@redsalud.gov.cl o 
al 2 656663 o a reclutamiento.hra@redsalud.gov.cl o al 2 656478. 
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