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TECNICO PARAMEDICO UNIDAD DE HEMODINAMIA

Unidad

HEMODINAMIA

Dependencia del
Cargo

Sub.

Administrativa Otro

Subdireccion X
Médica

Direccion

Dependencia UNIDAD CARDIOVASCULAR
Reporta a ENFERMERA SUPERVISORA UNIDAD DE HEMODINAMIA
Supervisa a No aplica | Cantidad | 0

Lugar de trabajo

Unidad de Hemodinamia

Horario de Trabajo
2. DATOS CONTRA

Estamento/
Calidad Juridica

3. ORGANIGRAMA

Lunes a jueves 08:00 a 17:00
Viernes 08:00 a 16:00

4° Turno 3° Turno

Renta
mensual
bruta

Técnico /
Contrata

Jefe Unidad
Cardiovascular

& Jefe Unidad i

Hemodinamia

\. )
|
. | —— =i
Tecnélogos Médicas | [ Enfermera Supervisora
; _“ _ Hemodinamia:
= o T | P
Enfermera Clinica .“\ ‘ Técnico Paramédico i Secretaria ) _a Auxlliarde Serviclo |
. | A |
|

$517.411.-
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4. REQUISITOS DEL CARGO
4.1. FORMACION

Estudios Medios X Técnicos Universitarios

Titulo

Técnico de Nivel Superior en Enfermeria otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste; Técnico Paramédico de Nivel Medio o
equivalente, otorgado por el Ministerio de Educacién o Auxiliar Paramédico otorgado por
la Autoridad Sanitaria, previa aprobacién del curso de 1.500 horas como minimo, segun
programa del Ministerio de Salud.

Especializacion Diplomado Magister Doctorado
Titulo No aplica.

e Deseable cursos en reanimacién cardiopulmonar bésica vy
Cursos o capacitacién avanzada.

e Deseable curso IAAS 20 hrs.

4.2. EXPERIENCIA LABORAL

 Indispensable acreditar experiencia laboral de 01 afio minimo, como Técnico de Nivel
Superior en Enfermeria, en sector publico o privado.

« Indispensable acreditar experiencia laboral de 02 afios minimos, como Técnico Paramédico
de Nivel Medio, en sector publico o privado.

o Indispensable acreditar experiencia laboral de 03 afios minimos, como Auxiliar Paramédico,
en sector publico o privado.

o Deseable acreditar 01 afio de experiencia en arsenaleria y/o en atencién con pacientes en
unidades criticas, en sector publico o privado. _

5. INFORMACION DEL CARGO

5.1 OBJETIVO DEL CARGO

Colaborar en forma directa con médicos y enfermeras durante el procedimiento y atencion con
pacientes.

5.2 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
‘Tarea (funcién) |  Accién | Resultado (indicador) Frecuencia

G

Colaborar con la atencién | Recepcion de pacientes | 100% de acciones a | Supervisién Diaria.

directa de los pacientes realizar.

una vez ingresados a la | Control de signos vitales

unidad Realiza ingreso  de
Realizar ingreso de | pacientes
pacientes

Control de Hemodinamia _

Este documento es propiedad de Hospital Regional de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida sin la debida autorizacion de la Direccién del establecimiento.
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Realizar preparacion | y conexiéon a monitor
previa de los
procedimientos a | Preparacion para
realizar. procedimientos.
Colaboracion directa con el | Prepara  area para | Area preparada. Supervision Diaria.

medico en procedimientos
de coronariografia y
angioplastias

procedimiento.

Prepara material
necesario para el
procedimiento.

Realiza lavado

quirdrgico de manos
segln norma.

Prepara campo estéril.

Material preparado.
Campo estéril preparado.

Médico recibe
colaboracion durante el
procedimiento.

Material estéril preparado.

. Material utilizado

Colabora con el medico | desechado.

durante el

procedimiento.

Prepara material estéril.

Arsenalear en caso

necesario.

Descartar material

utilizado segln normas

establecidas.
Colaboracién directa | Trasladar al paciente | Traslados realizados | Supervisién Diaria.
después de los | hasta sala de [ tanto al area de
procedimientos. recuperacion. recuperacibn como a

servicio de origen.
Conectar paciente al |

monitor y realizar control
de signos vitales

Colaborar con el retiro
del introductor.

Colaborar con el
traslado del paciente a
su unidad de origen.

Mantener orden de los
insumos y

Pacientes conectados y
se realiza el control de
signos vitales en forma
periédica.

Colaboracién con retiro
de vaina sin
inconvenientes.

Insumos y materiales

ordenados.

Este documento es propiedad de Hospital Regional de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
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medicamentos y
materiales  necesarios
en la unidad de
Hemodinamia.

6. RESPONSABILIDADES

Nombre Si | No Especifique
Material X
Equipos X
| Dinero X
Presupuesto X
Documentos X
Informacién confidencial X
Vehiculo X
Oftro X
7.1 COLABORADORES, ORGANIZACION Y ENTORNO
Equipo de trabajo _,\_ma_oo\mg. mzﬁm_,Bm.ﬂ.mm (os) o__:_nmm Aomv.. ﬁ.moso_.ooom médicos, técnicos
paramédicos, auxiliares de servicio, administrativos.
Clentesntemos mBﬂmﬂBmﬂ.o coordinador unidad cardiovascular, Subdireccion de
enfermeria.
Clientes externos Pacientes que ingresan a la unidad de Hemodinamia.
Lugar de trabajo Unidad de Hemodinamia Hospital Regional de Antofagasta.
7.2 RIESGOS DEL CARGO
Nombre Si | No Especifique
Caidas mismo nivel X Sector de lavaderos, por el piso mojado.
Caidas distinto nivel X
Golpes con X
Golpes por X Pacientes que lo golpeen o familiares.
Contacto con X
Atrapamiento X
X Traspaso de pacientes de camillas por ser
parte del equipo de pabellones.
Sobreesfuerzo Trabajo continuo dentro de pabellén con
delantales plomados.
Exposicion a quimicos X
Corto - punzantes X
Cortantes X
Proyeccion de particulas X

Este documento es propiedad de Hospital Regional de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida sin la debida autorizacién de la Direccién del establecimiento.




Cddigo : DC-HDM-TPMO01

& oy
G Perfil de Cargo WETEIon:01
Hospital Regional de Antofagasta

Pagina5de 6

Ministerio do
Satud

Fecha de emision: 09/11/2016

Vigencia: 5 ainos.

Radiacién ionizante X Intensificaciones de rayos
Cambios bruscos de temperatura X
Otro X

8. PERFIL DE COMPETENCIAS

SIGNIFICADO
0 No aplica al cargo (Competencias Especificas)

Ausencia de la competencia

Bajo desarrollo de la competencia
Desarrollo promedio de la competencia
Desarrollo adecuado de la competencia
Desarrollo sobresaliente de la competencia

g AWM=

8.1 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencia
8.1.1 Orientacién al servicio. 4
8.1.2 Trabajo en Equipo. 4
8.1.3 Integridad. 4
8.1.4 Comunicacion efectiva. 4
4
4

8.1.5 Apego a normas y procedimientos.
8.1.6 Orientacién a la calidad y los resultados.
8.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Competencia
8.2.1 Adaptacion al cambio. 4
8.2.2 Capacidad de Aprendizaje. 4
8.2.3 Capacidad de Planificacién y Organizacion 3
8.2.4 Inteligencia Emacional. 4
3
3
4

8.2.5 Liderazgo.
8.2.6 Solucién de Problemas.
8.2.7 Iniciativa.

8.2.8 Tolerancia al Trabajo bajo Presion. 4

8.2.9 Negociacion (Jefatura o Supervision). No aplica
8.2.10 Supervision (Jefatura o Supervision). No aplica
8.2.11 Empoderamiento (Jefatura o Supervision). No aplica

8.3 COMPETENCIAS TECNICAS
Dominio en Tecnologias de la informacion

Este documento es propiedad de Hospital Regional de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida sin la debida autorizacion de la Direccion del establecimiento.
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Software Dominio
Basico Intermedio Avanzado
Procesador de Texto (Word) X
Planilla Electrénica (Excel) X
Correo Electrénico (Outlook) X _
Presentaciones Digitales (Power Point) X
Otros: No aplica

CONTROL INTERNO
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