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Nombre del cargo Enfermera clinica Unidad de Cirugia I\/Iayor Ambulatoria (UCIVIA)
Subdireccion/ Direccion | Subdireccion de Enfermeria.
‘Departamentol Umdad Consultorio Adosado Especialidades
Reporta a Subdirectora de Enfermeria.
Supervisaa | Técnicos, auxiliar. Cantidad Indefinido
Lugar de trabajo Hospital Regional de Antofagasta
s 07:30 a
16:30
hrs lunes
a jueves. .
' Horario de Ti’abéj;{f) 07:30 a Turno Adm. X UG 3° Turno
15:30 3
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viernes.
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e mensual
Calidad Juridica Contrata Eiae
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4.1. FORMACION

Estudios Medtos ' ' Tétﬁifg;pg Umvers:taﬂos X

_':Tltulo ......

iegssiacmn wgente Estar mscr:to en el Reglstro Namona de Prestadores 1nd|V|duales de Saiud
en la Superintendencia de Salud.

Especializacion Diplomado | X | Magister Doctorado
Titulo Deseable:

, e Diplomado en Gestion cuidados de enfermeria.
Cursos o Deseable:
capacitacion < e Curso IAAS.

¢ Curso de Reanimacion Cardiopulmonar (RCP) Avanzado.

¢ Curso de Infecciones Asociadas a la Atencién de Saiud (IAAS).
e Capacitacion sobre manejo de paciente pre y post operado.

e Curso calidad.

4.2. EXPERIENCIA LABORAL
Deseable acreditar 01 afio de experiencia laboral en Unidad Médica Quirlrgicas en sistema
publico 03|mllar o

'5 1 OBJ ETIVO DEL CARGO

Proveer de cuidados de enfermerla a Ios pamentes de Ia Umdad con Ia finalidad de recuperar
su salud.

5 2 FUNCIONES Y RESPONSABIL!DAIES

Entrega cuidados de | Entrega cuidados de | Mantiene  continuidad | Diariamente y cuando
enfermeria a | enfermeria a pacientes | del Plan de Cuidados | sea necesario.
pacientes en la unidad | del Paciente.

hospitalizados en su | (curaciones, instalacion | Realiza valoracion

Servicio (curaciones, | de vias venosas, | sistematica y continua

instalacion de vias | administracion de | del paciente a su cargo.

venosas, medicamentos Realiza el Ingreso vy
administracién de | endovenosos y | Egreso de enfermeria.

medicamentos subcutaneos, colocacién | Informa a Supervisora,

endovenosos y | de sondas, toma de | Médico y TPM de las

subcutaneos, examenes, modificaciones de

colocacion de | hemoglucotest etc. | estado del paciente.

sondas, toma de | cumpliendo los | Historia  Clinica  del

Este documento es propiedad de Hospital Regional de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida sin la debida autorizacién de la Direccién del establecimiento.
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examenes, etc. | protocolos. Paciente con registros

cumpliendo los | Recibe a los pacientes a | Informa oportunamente

protocolos. las 7:30 hrs, para | al médico jefe de la
realizar ingreso , | unidad, médico tratante
control de signos vitales, | médico residente y/o las
toma de grupo y RH, | complicaciones que

hemoglucotest, y otro | presente el paciente.
examen necesario.
Registrando en
formularios de signos
vitales y de enfermeria.
Ingresa a los pacientes
en libro de ingreso y
egreso

Aplicacion de Check
List. Cirugia Segura
Envia pacientes
programados a pabelldn
de acuerdo a horario

establecido.
Recibe a los pacientes
de pabelldn post
cirugia, evaluando su
condicion
hemodinamica, herida
operatoria,

Estado general.
Mantiene la vigilancia
continua de los
pacientes operados a su
cargo en la Unidad
hasta el alta médica.
Pesquisa signos vy
sintomas de
descompensacion de los
pacientes y da aviso al
médico jefe de la
Unidad, médico tratante,
médico residente.
Enfermera residente.
Colabora con Enfermera
Supervisora de la
unidad en la estadistica
mensual

Entrega turno al final de
su jornada a TENS de
UCMA de tarde y a
Enfermera Residente.

Este documento es propiedad de Hospital Regional de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
total no es valida sin la debida autorizacion de la Direccion del establecimiento.
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Solicitar cama necesaria
a gestion de cama, para
hospitalizar a los
pacientes si  asi lo
requieren.

Informa al médico jefe
de Enfermera
Supervisora de todo lo
gue acontece en Ia
Unidad.

Control de inventarios

Mantencion de registros

Libro con registros de

Diariamente

de Ropa, Equipos e | de ropa, Equipos e | movimientos de ropa.
Insumos clinicos. De | insumos. Libro con registros de
UCMA Encargada de | Equipos e Insumos.

almacenamiento, fechas

de caducidad y

reposicion de

medicamentos e

insumos. de farmacia
Cumplir y hace | Supervisa e instruye al | Registros de | Cuando sea necesario.
cumplir las Normas | personal el | cumplimientos de
de IAAS. cumplimiente de las | normas de IAAS

Normas de IAAS. Aplica pautas de aseo y

(Supervisa higiene del | saneamiento ambiental | Diariamente

paciente) Verifica | ( Cambio de sabanas

limpieza de las salas. Paciente aseado)
Cumple Normas de | Mantener la | Ficha Clinica | Diariamente y cuando
Etica confidencialidad del | resguardada en | sea necesario.

paciente y del Servicio, | Estacion de Enfermeria

ademas refuerza estos | con resultado de

principios  éticos  al | examenes, informes,

personal. interconsultas, etc.

Personal integralmente
capacitado.

Realizar actividades | Gestionar Examenes de | Pacientes con | Diario y cuando sea
administrativas de | sangre y radiologicos. examenes realizados. necesario.
Enfermeria. Supervisa a personal | Pisos, bafios, pasillos,

TPM sobre mantencion | efc. Limpios.

de aseo y orden de | Realizacion de

Estacion de Enfermeria. | actividades para la

Coordinar  actividades | atencion del dia

para el dia siguiente. siguiente

Supervisar la correcta
utilizacion de
equipamienfo e

Revision de equipos.

Equipamiento en buen
estado

Cuando sea necesario.

Este documento es propiedad de Hospital Regional de Antofagasta. Cualquier copia parcial o
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Contacto con X

Atrapamiento X Con equipos.

Sobreesfuerzo X

Exposicién a quimicos X

Corto - punzantes X En atencidn al paciente.
Cortantes X En atencién al paciente.
Proyeccién de particulas X

Radiacién ionizante X

Cambios bruscos de temperatura | X Ventanas en mal estado, puertas.

= e e
-1 _,._Ausancm eie ia campetenma
2 _!Bajo desarmﬂo dela compeiancsa L
oo Desarm%opfomedm de 1acampetenma e
4 |Desarrolio adecuadn de la competencia o
5 | Desarrollo scbresaliente dela competencna B

RANGVERSALES .
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total no es valida sin la debida autorizacion de la Direccidon del establecimiento.




Céddigo : DC-DO-

Perfil de Cargo Version: 00
Subdireccion
Gestion de Personas
Hospital Regional de Antofagasta

Pagina7 de7

[ F.ﬁiﬁ%sieriuﬂe £
Saligh

Fecha de emision: Septiembre 2017

Vigencia: 3 afnos.

4
3
3
3
3
3 o Su 3
8 3 CDMPETENCIAS TECNICAS T o Lo o 7
Ofimatica Dominio
Basico Intermedio Avanzado
Procesador de Texto (Word) X
Planilla Electronica (Excel) X
Correo Electronico (Outlook) X
Presentaciones Digitales (Power Point) A
Habilidades / Conocimientos técnicos
especificos
Sistema de Pabellon, SISQ, X
Categorizacion, Laboratorio,
Abastecimiento.

Otros

_ CONTROL INTERN

E
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: I AMBUENMRORIA

HOSPITAL ANTOFAGASTA

é;‘v i Alejandra |
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