HOSPITAL REBIONAL DE ANTOFAGASTA

A/LMV/CCF/maf
CIRCULAR N° 06 /2017
MAT: Politicas Unidad de Reclutamiento
y Seleccién Ley 18.834.
ANTOFAGASTA, 02 de Junio de Nom.\.
A - JEFES Y/O SUPERVISORES DE UNIDADES CLINICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE APOYD.

DE : JEFE CR DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Por medio del presente, comunico a UD, Politcas de Reclutamiento Y mm_moo_o:
correspondiente a la Ley 18.834, aprobadas segin Resolucion Exenta N° 6869 de fecha 1 de julio mm
2013, cuyo objetivo es: Establecer lineamientos generales y especificos en la gestion del personal de
reclutamiento y seleccién que permita cubrir los requerimientos de las diferentes unidades a medida que
se vaya generando la menester, dentro de las mismas e institucion en general.

Politicas de Reclutamiento y Seleccién de personal

La presente circular tiene como objetivo entregar la informacion necesaria para poder comprender el
procedimiento de Reclutamiento y Seleccion, asi mismo tiene por finalidad establecer una base en
comun para el desarrollo de Procesos de Seleccion de Antecedentes de personal del Hospital Regional
de Antofagasta. Esto con la finalidad de disminuir algunos de los fendmenos mas tradicionales en esta
area como son: parcialidad o subjetividad en la seleccion de postulantes y desigualdad en la

oportunidad de demostrar las habilidades o competencias para el cargo ofrecido.

CONSIDERACIONES GENERALES

El proceso consistira en un sistema técnico y objetivo aplicado a los postulantes del mismo, que
contemplara la evaluacién de los antecedentes que se presenten y la aplicacion de otros instrumentos
de seleccion, segun se establezca, entre ellos, pruebas de conocimiento y habilidad, tests y entrevistas.
Los instrumentos de seleccién que se apliquen deberan estructurarse sobre bases que consideren una
evaluacion cuantificable y estandarizada, que permita resultados comparables entre los postulantes y
entregue la ubicacion relativa de cada uno de ellos en relacion a las competencias personales y
transversales que se requieran. El resultado esperable debe estar contenido en una pauta escrita
elaborada por el comité o quien corresponda, con la respectiva valoracion de cada respuesta. Se podra
incluir una evaluacion que permita obtener una apreciacién de rasgos de personalidad, en cuyo caso,

también debe confeccionarse un conjunto de alternativas esperadas de respuestas y el puntaje que se

otorgara en cada item.

En los procesos de seleccion internos, externos o mixtos se mantendra en secreto la identidad de cada

candidato para los efectos de la evaluacion de las pruebas y demas instrumentos de seleccién en la

medida que ello sea posible.
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para cada etapa del proceso de seleccion de antecedentes, segun la prioridad definida en las
bases, de manera que el postulante debera superar diferentes etapas sucesivas del proceso de

seleccion.

Las Bases y descriptores de cargo seran publicados en pagina Web del Hospital Regional de

Antofagasta www.hospitalantofagasta.gob.cl y también podran ser solicitadas por los interesados de
manera digital al email de encargada de Unidad de reclutamiento y seleccién o quien desempefie sus

funciones.
3. DIFUSION DEL CARGO A SELECCIONAR.

DETERMINAR CANALES DE DIFUSION: Las fuentes de reclutamiento seran de caracter mixta:

publicacién interna y externa.

CONTENIDO DE LAS PUBLICACIONES: Aviso de llamado a proceso de seleccion de antecedentes
debera informase, al menos, el nombre del cargo, Unidad de desempefio, Requisitos (estudios,
experiencia, formacién,) y condiciones contractuales (jornada de trabajo, tipo de contrato, grado EUS,
etc.), plazo de postulacion, medios para obtener las Bases y descriptor de cargo del cargo a seleccionar,

forma de postulacion y lugar de recepcion de antecedentes.
4. RECEPCION DE ANTECEDENTES.

El Hospital Regional de Antofagasta proveera los cargos a través de una presentacion de antecedentes,

en el que podran postular todas las personas que cumplan con los requisitos establecidos en las

respectivas bases y descriptor de cargo.

La Unidad de Reclutamiento y Seleccion realizara el registro de todos los antecedentes recepcionados,
tanto los preseleccionados como los descartados, para que esta informacion se encuentre disponible

tanto si el Comité de Seleccién la solicitara como para archivar como antecedentes para futuros

procesos de seleccion.
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.
Etapas de desarrollo del Proceso:

La metodologia definida para la evaluacion de los postulantes se compone de las siguientes etapas,

factores y subfactores a evaluar:
1. Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formaci6én Educacional y de Capacitacion™:

Se compone de los subfactores asociados a (Descriptor del cargo a seleccionar se detallan los

requisitos mencionados a continuacion)

a) Formacion Educacional.
b) Estudios de Especializacion.
c) Capacitacion y perfeccionamiento realizado.
2. Etapa lI: Factor “Experiencia Laboral”, que se compone del siguiente subfactor:
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FLUJOGRAMA DE LA POLITICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION.
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JEFE CR DESARRROLLO DE LAS PERSONAS
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