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Sólo utilice la siguiente opción, en el evento que no existan postulantes idóneos en el proceso y éste se
deba declarar desierto. 

PULSE AQUÍ PARA PASAR ESTE EMPLEO A DESIERTO 
 

Sólo utilice esta opción, en el evento que el empleo deba ser dejado sin efecto por razones fundadas,
debiendo subir resolución que sanciona el hecho. 

PULSE AQUÍ PARA DEJAR ESTE EMPLEO SIN EFECTO

Exportar a Word

Ministerio
Ministerio de Salud

Institución / Entidad
Servicio de Salud Antofagasta / Hospital Regional Dr.
Leonardo Guzmán de Antofagasta

Cargo
JEFE UNIDAD DE CONTROL DE GESTIÓN

Nº de Vacantes
1

Área de Trabajo
Salud

Región
Región de Antofagasta

Ciudad
Antofagasta

Tipo de Vacante
Contrata

Renta Bruta
2.019.415

Condiciones
 
Dejase establecido que la persona seleccionada será nombrada en un empleo a contrata, que tendrá una
duración de 4 meses a prueba, prorrogable de acuerdo a evaluación de desempeño y cumplimiento de objetivos
y que durará como máximo, hasta el 31 de diciembre de cada año y las personas que los sirvan expiran en sus
funciones en esa fecha, por el sólo ministerio de la ley, salvo que se proponga una prórroga con, a lo menos,
treinta días de anticipación, como asimismo, hasta que sean necesarios sus servicios.
Objetivo del cargo
 

Entrega las directrices de operación a la Unidad, según las decisiones estratégicas del área
directiva.  Planifica en forma eficaz y eficiente las compras realizadas por el Establecimiento,
basadas en la Ley Nº19.886 y reglamento de compras públicas, bajo estándares de probidad
administrativa y transparencia.  logrando estandarizar procesos internos y eficiencia operativa.

-  Supervisar el funcionamiento operativo de la unidad.

-  Impulsar y apoyar los procesos de planificación estratégica y coordinar su implementación.

Descripción del Cargo
 

FUNCIONES DEL CARGO.

 

Empleo: JEFE UNIDAD DE CONTROL DE GESTIÓN
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-  Diseñar propuestas e implementar mejoras para la mejora de procesos internos.

-  Coordinar y definir con los diferentes agentes claves en temáticas de procesos
estadísticos asociados a la S.D.A.

-  Asesorar a la Subdirección Administrativa del establecimiento en la toma de decisiones.

-  Evaluar los avances y cumplimientos de las metas y compromisos institucionales.

-  Elaborar informes de gestión.

-  Mantener actualizados los manuales de organización y procedimientos de la unidad.

- Supervisar el correcto funcionamiento de carga de datos y análisis referente al sistema de
costeo del establecimiento.

-  Supervisar y coordinar el diseño, implementación y evaluación de resultados de procesos
S.D.A.

-  Asegurar un adecuado Clima Laboral al interior de los equipos de trabajo pertenecientes a
la Subdirección.

-  Brindar apoyo técnico en proceso logísticos de compras a la unidad de abastecimiento.

-  Establecer planes de mejora, en caso de detectar brechas.

-  Otras actividades solicitadas por su jefatura directa.

Formación Educacional
 

Título profesional de una carrera de Ingeniería Comercia, Civil Industrial, Ingeniería en Información
y Control de Gestión de, a lo menos, 10 semestres de duración, otorgado por una Universidad o
Institución Profesional del Estado o reconocido por este, o aquellos títulos validados en Chile de
acuerdo a la legislación vigente.
Título profesional de una carrera de Ingeniería en Información y Control de Gestión de, a lo
menos,8 semestres y menos de 10 semestres de duración, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por este, o aquellos títulos validados en Chile de
acuerdo a la legislación vigente.

-  No aplica.

-  Postítulo o Postgrado en áreas relacionadas con Planificación y Control de Gestión,
Administración, Gerencia Pública, Gestión Pública y/o Gestión en Salud.

-  No aplica.

-  Curso en Planificación Estratégica, Control de Gestión, Gestión por Procesos,
Mejoramiento Continuo, Gestión Clínica.

-  Curso de Manejo de Datos y Análisis de Información para la Implementación de
Herramientas de Control de Gestión

Especialización y/o Capacitación
 

Especialización y/o Cursos de Capacitación:
Estudios de Especialización: 

 

Indispensable:

 

Deseable:

 
Cursos de capacitación:

 

Indispensable:

 

Deseable:

 

Perfil del Cargo 

Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo y servirán para evaluar a los/las postulantes.
 

 



Herramientas de Control de Gestión.

-  Indispensable acreditar 3 años de experiencia laboral en el sector público o privado en
carrera con duración de, a lo

Experiencia sector público / sector privado
 

Experiencia Laboral: 

Indispensable:

 


