Hospital Regional “Dr. Leonardo Guzman”
Subdireccion Gestién y Desarrollo de las Personas
Depto. Administracién del Personal
AZP/BCR/CCP/kva

RESOLUCION EXENTAN® =~~~ '

ANTOFAGASTA, ¢ /

VISTOS: los articulos 76° al 79° del Decreto de
Ley N°2763 de 1979, referidos a la Asignacién de Responsabilidad para el Personal de la
planta de Profesionales que desempefian funciones de Responsabilidad de Gestion en los
Hospitales; el Decreto N°137/2004 que establecio el Reglamento que regula esta Asignacion:
el Decreto N°140/2004 que establecié el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; la
Ley N°19.937/2004 de la Autoridad Sanitaria; la Resolucién Exenta N°07/2019 de Contraloria
General de la Republica; la Resolucion Exenta N°004/98 de la Delegacion de facultades;
Resolucion Exenta N°© 2298, de fecha 08 de agosto de 2022, de Servicio de Salud Antofagasta,
que nombra director (s) de Hospital Regional de Antofagasta y delegacion de facultades, y en
uso de las atribuciones de las que me encuentro investido, dicto lo siguiente:

RESOLUCION:

1° CONVOQUESE A CONCURSO para
acceder a la Asignacién de Responsabilidad a que se refieren los articulos 76° al 79° del
Decreto de Ley N°2763 de 1979, la cual tendrd una vigencia de 3 afios, desde la fecha de
otorgacion, pudiendo poner término en el caso que dejen de cumplir funciones de supervisién
en la unidad a concursar o cambio de unidad.

2° Podran participar en este concurso los
funcionarios del Hospital Regional de Antofagasta que desempefien funciones de
Responsabilidad de Gestién, esto es, que cumplan en cada caso, con los siguientes requisitos
en forma copulativa:

a) Que estas funciones sean desempeiiadas por el Personal de la Planta de Profesionales,
titulares o contratados asimilados a ella, que cumplan una jornada de 44 horas
semanales.

b) Que impliquen funciones de direccion, coordinacién, supervision o mando de Unidades
del Hospital Regional de Antofagasta.

¢) Que las Unidades sefialadas en la letra anterior estén contempladas en el Reglamento
Orgéanico de los Servicios de Salud.

3° Las Unidades de desempefio objeto de esta
asignacion concursable, son:

1. Archivo.
2. C.A.E Maternal.
3. Médico Quiruargico Cuidados Basicos.




4°

Los concursantes seran evaluados en

funcién a cuatro criterios, los que tienen asociados los siguientes puntajes maximos:

Escala de
Criterios Notas Ponderacién
maximas
Capacitacion pertinente 7 30%
a) Factor N°1
Evaluacién de Desempeiio 7 20%
b) Factor N°2
Experiencia Calificada 7 20%
c) Factor N°3
Aptitud para el cargo (entrevista 7 30%
d) Factor N° 4 P P go ( ) °
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Cronograma de actividades:

Etapa (dias habiles)

Fecha

Resolucién Llamado a Concurso por el Director del

Establecimiento

15 de febrero 2023.

Entrega de Bases y Recepcion de Antecedentes (10 dias
habiles)

15 de febrero al 28 de febrero
del 2023.

Evaluacion de Antecedentes y entrevista con el Comité (7
dias habiles)

01 de marzo al 09 de marzo del
2023.

Fecha de Notificacidn a postulantes (04 dias habiles)

10 de marzo al 15 de marzo del
2023.

Recepcion de Apelaciones 05 dias habiles contados desde su
Notificacion

16 de marzo al 22 de marzo del
2023,

Resolucién de las Apelaciones 05 dias habiles contados desde
la fecha de presentacion de la Apelacién

Ultimo plazo el 29 de marzo
del 2023.

Pago de Asignacion de Responsabilidad

A contar de la total tramitacion
de la Resolucidn.
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El comité encargado de confeccionar las

Bases, preparar, realizar y resolver el Concurso, estara conformado por el jefe de Personal y
por los integrantes del Comité de Seleccion a que se refiere el articulo 21° del D.F.L
N°29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, con
excepcidn del representante del Personal. Participara con derecho a voz, un representante de la
asociacion de funcionarios de los Profesionales, que, segun su numero de afiliados, posea
mayor representacion en el establecimiento.

7° APRUEBANSE las bases del concurso
confeccionadas por el Comité sefialado en el punto anterior, las que para todos los efectos
administrativos se entienden como parte integrante de esta Resolucion.




8° Las Bases estardn disponibles en la
secretaria de Depto. Administracion del Personal y a su vez podréan ser solicitadas al correo
electronico secretariaadpersonaltiredsalud.cov.cl o carolinaan.carrascol@redsalud.vov.cl. La
recepcion de los antecedentes de postulacion se efectuara hasta el 28 de febrero de 2023, desde
las 08:00 horas a 13:00 horas, en el mismo Departamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
POR ORDEN DEL DIRECTOR DEL SERVICIO
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DISTRIBUCION: N° Interno /
» Oficina de Partes.
* Depto. Administracion del Personal (2).
= Sub. Gestion y Desarrollo de las Personas.
= FENPRUSS.
= ASENF.




