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MAT.: INFORMA NUEVO PROCEDIMIENTO DE
RENOVACION DE CERTIFICACION DE
ESPECIALIDADES.
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JEFES Y/O SUPERVISORES DE UNIDADES CLINICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO.
DIRECTOR HOSPITAL REGIONAL DE ANTOFAGASTA.

Junto con saludar, el objetivo de la presente circular es informar oficialmente sobre el nuevo

procedimiento para la renovacidn de la certificacién de especialidades y subespecialidades, instruido
por el Ministerio de Salud mediante Oficio CP N°20462/2025.

Este nuevo marco normativo, basado en el Decreto Supremo N°8/2013, busca asegurar que todos los
profesionales mantengan actualizados sus conocimientos y competencias, resguardando asi la

calidad y seguridad de la atencién a nuestros pacientes.
El Ministerio ha decidido no postergar mas este proceso y ha disefiado una implementacién en dos
etapas: un Régimen Transitorio (de 5 afos) y un Régimen Permanente.

A continuacidn, se detallan los puntos clave que todo profesional médico debe conocer:

1. Régimen Transitorio (Proximos 5 Afios)
Este es un mecanismo simplificado y expedito disefiado para gestionar el alto volumen inicial de

renovaciones.

¢A quién aplica?: A todos los prestadores cuyas certificaciones venzan a partir del primer dia
del séptimo mes contado desde la publicacién del nuevo decreto. (Se espera que el decreto
se publique antes del 31 de diciembre de 2025 ).

Prérroga Automatica: Todas las certificaciones que venzan entre la publicacidn del decreto y
el inicio de este régimen transitorio (séptimo mes) se entenderdn prorrogadas
automadticamente.

Requisito Central: El profesional deberd presentar una solicitud a una entidad certificadora
autorizada, acompafada de una Declaracion Jurada Simple.

Contenido de la Declaracién: Debe acreditar algiin desempefio efectivo en la especialidad
dentro de los ultimos 5 afios previos a la publicacién del decreto.

Plazo para Solicitar: El profesional tendra seis meses, contados desde el vencimiento de su
certificacién, para presentar la solicitud.

Vigencia de la Renovacidn: Las certificaciones aprobadas bajo este régimen transitorio tendran
una vigencia Unica de 5 afos.

Importante: Si un profesional no puede acreditar el desempefio en los ultimos 5 afios, su
solicitud serd rechazada y debera someterse nuevamente al proceso de certificacion inicial.

2. Régimen Permanente (A partir del 5to Afio)
Este sera el sistema estandar una vez que finalice el periodo de transicion.

Plazo para Solicitar: El profesional debera presentar la solicitud dentro del ultimo afio de
vigencia de su certificacién. Si no lo hace, debera someterse al proceso de certificacién inicial
nuevamente.
Sistema de Evaluacidn: Se basa en un sistema de puntaje (maximo 100 puntos) que evalta la
actividad de los ultimos 5 afios.
Rubros de Evaluacion:

o Desempefio de la Especialidad: Maximo 50 puntos (Rubro Obligatorio). j

o Formacién Continua: Méximo 30 puntos (Rubro Obligatorio). j



o

Ejercicio de Jefaturas (Asistenciales o Docentes): Maximo 10 puntos (Opcional).

e Resultados del Proceso:

O
©)

Aprobada (80-100 puntos): Se renueva la certificacion por 7 afios.

Aprobaciéon Condicionada (50-79 puntos): El profesional debe someterse a una
evaluacidon de competencias adicional.

Rechazada (Menos de 50 puntos): Se deniega la renovacidon y el profesional debe
iniciar un nuevo proceso de certificacion desde cero.

3. Deber de los Profesionales y Préoximos Pasos

Dada la relevancia de este proceso para el ejercicio profesional, se instruye a todo el personal médico:

i
2.

Identificar la fecha de vencimiento de su certificacion de especialista actual.
Determinar si le corresponde el proceso transitorio o si debe prepararse para el
permanente.

Comenzar a documentar sistemdticamente todas las actividades relativas a los cuatro
rubros de evaluacion (desempeiio, formacién continua, docencia, jefaturas). Esto es
fundamental para el régimen permanente.

Estar atentos a la publicacién oficial del decreto y a las charlas de difusiéon que se
realizaran.

La Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas apoyard en la difusion de esta

informacion, tal

como lo ha solicitado el Ministerio.

Insto a todo el estamento médico a tomar conocimiento cabal de esta nueva normativa y a
prepararse con la debida antelacidn para cumplir con este requisito legal.
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DE : SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
A : DIRECTORES DE SERVICIOS DE SALUD

Junto con saludar, me permito informar a usted que el Ministerio de Salud ha despachado a la Secretaria General de la Presidencia
(SEGPRES) el proyecto de decreto que establece normas y criterios para la renovacion de las certificaciones de especialidades y
subespecialidades de los prestadores individuales de salud. Cabe destacar que texto se encuentra en proceso de evaluacion y, por lo tanto,
sujeto a modificaciones y observaciones que puedan realizarse en el marco de la tramitacién correspondiente, sin embargo, dada la
importancia del proceso para los prestadores individuales de nuestra red y del pais, el objetivo de este oficio es compartir con ustedes
informacion clara respecto del proceso y sus etapas, y que asi, puedan difundirla entre los profesionales interesados.

El sistema de certificacion de especialidades lleva ya 18 afios en funcionamiento y abarca a médicos, odontélogos, quimico-farmacéuticos,
bioquimicos y desde el afio 2024, a enfermeras y enfermeros. La normativa contempla la renovacién periédica de las certificaciones, con el
fin de asegurar que los profesionales mantengan actualizado su conocimiento y experiencia, resguardando la calidad y seguridad de la
atencién otorgada a la poblacién.

Por su importancia, se he determinado indispensable no postergar una vez més la implementacion del proceso de renovacion de la
certificacion, pero se ha disefiado, un procedimiento que permitira resolver la demanda actual de profesionales en el Registro Nacional de
Prestadores Individuales- RNPI- de manera responsable y ajustada a la capacidad de las entidades certificadoras existentes en el pais. Por
lo anterior, se contemplan dos etapas de implementacion: un régimen transitorio (5 afios de extensién) y un régimen permanente.

1. Sobre el Régimen Permanente

El proceso contempla una secuencia de etapas que comienza con la presentacion de la solicitud por parte del profesional a una entidad
certificadora autorizada. Posteriormente la entidad certificadora desarrolla la instrucciéon del proceso, en la que se revisan los antecedentes,
para luego pasar a la evaluacion por pares designados. Finalmente, la entidad certificadora adopta una decision que puede consistir en la
aprobacién de la solicitud, su aprobacién condicionada a una evaluacion complementaria, o su rechazo. Las solicitudes deben ingresarse
dentro del ultimo afio de vigencia de la certificacion y, en caso de no hacerlo, el profesional debera someterse nuevamente al proceso de
certificacion inicial.

Para efectos de la evaluacién, se ha definido que se analizaran cuatro rubros: desempefio de la especialidad, con un maximo de 50 puntos;
formacion continua, con un maximo de 30 puntos; desempefio docente, con un maximo de 10 puntos; y ejercicio de jefaturas asistenciales o
asistenciales-docentes, también con un maximo de 10 puntos. En total se puede alcanzar hasta 100 puntos, siendo aprobadas aquellas
solicitudes que sumen 80 puntos o méas, con una vigencia de siete afios. Si el puntaje es inferior, pero alcanza al menos 50 puntos, la
aprobacién queda condicionada a una evaluacién adicional de competencias. En caso de no alcanzar los 50 puntos, la solicitud se rechaza.

2. Sobre el régimen Transitorio

Una vez publicado el decreto en tramite en el Diario Oficial, se iniciard un primer proceso transitorio de renovacion aplicable a las
certificaciones que venzan a partir del séptimo mes contado desde dicha publicacién y hasta la entrada en vigencia de las normas
permanentes. Durante este periodo, las certificaciones que expiren se entenderan prorrogadas automaticamente desde el inicio del proceso
hasta que se resuelva la respectiva solicitud, incluyendo la eventual tramitacion de impugnaciones. El plazo para presentar la solicitud de
renovacion sera de seis meses desde el vencimiento, y la vigencia plena de la normativa permanente se producira a contar del primer dia del
quinto afio posterior a la publicacion del decreto.

El procedimiento ser4 ejecutado por las entidades certificadoras autorizadas por el Ministerio de Salud, y de ser necesario, el Ministerio de
Salud podra convocar a las universidades que cuenten con programas de formacion de especialidades. Tanto el Ministerio de Salud como la
Superintendencia de Salud velaran por la correcta aplicacion de la normativa y la fiscalizacion del proceso.

Se solicita a los Servicios de Salud difundir esta informacién entre sus equipos y profesionales especialistas, de manera que estén
preparados para los hitos del proceso, recordando que el decreto se encuentra aun en etapa de revision por SEGPRES y podria sufrir
ajustes antes de su publicacién oficial. En este mismo sentido, se hace especial énfasis en que los equipos de gestion de personas de los
Servicios de Salud, apoyen en la comunicacion de:

1. Que, se ha contemplado que los profesionales veran prorrogada su vigencia en el RNPI, entre la publicacién del Decreto en el diario
oficial (que deberia producirse antes del 31 de diciembre de 2025), y el séptimo mes desde dicha publicacion, periodo establecido para
asegurar la capacidad de funcionamiento de las entidades certificadoras.

2. Que, el régimen transitorio considera que los profesionales interesados presenten una solicitud de renovacion de la certificacion en
alguna de las entidades certificadoras autorizadas para aquello, acompafiada de una declaracion jurada que acredite algun
desempefio efectivo en la especialidad dentro de los ultimos 5 afios, previos a la publicacion del Decreto.

3. Que, desde presentada la solicitud de renovacion de la certificacion y hasta la decision de la entidad certificadora, los prestadores



individuales se encontraran prorrogados en el RNPI.

4. Que, la entidad certificadora validara la informacién declarada para acreditar el desempefio de la especialidad y renovar:
certificacion de cada interesado, cuando la informacion se valide.

5. Que, en caso de no poder acreditar el desempefo en la especialidad en los 5 afios previos, la solicitud ser4 rechazad
correspondera que el profesional se someta al proceso-de certificacion de especialidad.

6. Que, se ha coordinado con la Comisién Nacional de Acreditacién y la Asociacion de Facultades de Medicina del pais, la acreditac
de todos los programas de especialidad vigentes, también en el plazo del régimen transitorio (5 afios) de modo de asegurar que te
los profesionales certificados por las entidades certificadoras, como los egresados de programas académicos, sean objeto del proc
de renovacion de la certificacion, asegurando asi la calidad en la atencién de los pacientes.

7. Que, desde el mes de octubre de 2025 en adelante, se efectuaran charlas de difusion del proceso con las Subdirecciones de Ges
Asistencial, Colegios Profesionales involucrados, Entidades Certificadoras y empleadores de los prestadores individuales de sa

para asegurar la maxima difusion del proceso y su correcta implementacion.

Se acompanfia a este oficio presentacion resumen efectuada en la primera reunion de difusion con los Subdirectores de Gestion de Perso
de los Servicios de Salud.

Sin otro particular, les saluda atentamente

BERNARDO MARTORELL GUERRA
28-09-2025

SUBSECRETARIO(A) DE REDES ASISTENCIALES
Ministerio de Salud
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